GREMIENSTRUKTUR DER NEUEN PFARREI

‘ ERZBISTUM -
= N BERLIN KIRCHENVORSTAND, PFARREIRAT UND GEMEINDERATE

TECHNISCHES

9" \ ) PERSONAL
/ Hausmeister, Reinigungskrafte,
T ' Organist, Mitarbeiter in den

: Kontaktstellen :
Kita, Hort, Friedhof ... ettt e e e e eettra e e e e e eerarana s eaaaes :

KIRCHENVORSTAND (KV) PFARREIRAT
Vorsitz: Pfarrer e PFARRER ™. % Amtszeit: 3 Jahre
Amtszeit: 6 Jahre, jeweils hilftige Wahl alle 3 Jahre Leitung: Vorstand
gewahlte Mitglieder: 6-12 je nach Katholikenanzahl _\O,. (Der Pfarreirat setzt sich zusammen aus
Aufgaben: Alle Angelegenheiten von erheblicher .l. Delegation durch die Gemeinderate und
Bedeutung (z.B. Berufung der Mitglieder FA, : & Direktwahl durch die Katholiken der Pfarrei +
Grundstiicksangelegenheiten, Ingenieur- und s e el L .- Vertretern der Orte kirchlichen Lebens ...) -
Architektenvertrage, Wirtschaftsplan, Einstellung ) T e s
von Personal — Sonderregelung Eigenbetriebe, %
Rechtsstreitigkeiten ...) PASTORALTEAM B
Vertretung der Pfarrei (KG): Vorsitzender oder (Pfarrvikare, Kapline, PR, GR, 3 . E
Stellv. Vorsitz und einem weiteren Mitglied des Diakone, Sozialpadagogen, GEMEINDERATE :i
Kirchenvorstandes Kirchenmusiker ...) Leitung: Sprecherteam E
; 3 Amtszeit: 3 Jahre E
N
FACHAUSSCH USSE (FA) Sprecherteam Sprecherteam Sprecherteam %
Vorsitz: FA + stellv. Vorsitz sind KV Mltglleder §........:'.'n................................-.-:: ........ g EE
Mitglieder: 3-10 berufen durch den KV - E
Amtszeit: 3 Jahre i ZENTRALBURO c
Aufgaben: Die FA treffen Entscheidungen z.B. bis PFARREI @@@6 @ﬁé@ @Gﬁ@ s
zu einer Hohe von 50.000 € oder bei Eigenbetrieben; —> Verwaltungsleitung ;;
Personalentscheidungen fiir nicht leitendes Personal — Verwaltungsfachkraft é
i = Sekretariat B
: Pastoralbudget = Pastoralbudget = Pastoralbudget g
FINANZEN BAU EIGENBETRIEBE i ;
<
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<



